
 



1. Общие положения 

1.1. Рабочая программа педагога дополнительного образования – это 

документ, составленный на текущий учебный год на основе дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы, отражающий все 

предполагаемые изменения в образовательном процессе, в содержании 

деятельности объединения, в организационных и методических особенностях 

учебно-воспитательного процесса, а также условиях и результатах. 

 

2. Цели и задачи создания рабочей программы 

2.1.  Рабочая программа создается с целью корректировки дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы на основе анализа и 

осмысления личного опыта педагога и деятельности объединения, апробации 

новых идей. 

2.2. Рабочая программа должна отражать: 

- изменения в структуре, содержании, прогнозируемых результатах; 

- адаптированный характер материалов в соответствии с конкретными 

возможностями учащихся; 

- внедрение новых технологий, новых форм отслеживания результативности 

программы и т.д.). 

 

3. Требования к структуре и содержанию рабочей программы 

3.1. Рабочая программа содержит в себе следующие структурные элементы: 

3.1.1. Титульный лист (Приложение №1): 

- название образовательного учреждения; 

- информация о принятии рабочей программы; 

- характеристика и полное название рабочей программы; 

- год обучения; 

- возраст учащихся; 

- данные о составителе рабочей программы (Ф.И.О., должность, категория, 

структурное подразделение); 

- учебный год. 

3.1.2.  Ожидаемый результат: 

- знания и умения учащихся по уровням (высокий, низкий, средний), 

формирование личностных качеств в соответствии с целями и задачами 

программы; 

- механизм отслеживания 
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3.1.3. Содержание программы: 

- содержание программы расписывается по разделам и по каждому занятию 

(1-2 часа); 

- темы могут повторяться не более 3-х раз 

раздел, 

тема 

количество часов 

теория практика 

Обязательно указывается вводное занятие, 

инструктаж по ТБ, итоговые занятия по 

разделам, блокам, воспитательные 

мероприятия, аттестационное занятие в конце 

обучения по программе 

  

Итого:   

 

3.1.4. Календарно-тематический план: 

- календарно-тематический план с указанием тем предполагаемого курса по 

блокам и разделам, количества часов, предполагаемой и фактической датой 

проведения занятия 
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Итого:    

 

4. Управление качеством реализации рабочей программы 

4.1. Рабочая программа составляется ежегодно в соответствии с учебным 

планом и предоставляется педагогом дополнительного образования в 

прогрммно-экспертную комиссию, принимается на педагогическом совете 

Дворца и вводится приказом директором Дворца. 

4.2. Ответственность за реализацию программы несет педагог 

дополнительного образования. 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

города Набережные Челны 

«Городской дворец творчества детей и молодежи №1» 

 

 

Принята        Директор 

на Педагогическом совете    МАУДО «ГДТДиМ №1» 

Протокол от «_____»__________201_г.  ______________ Т.А. Певгова 

№_____       
 

Введена приказом 

от «_____»__________201_г. №_____ 
 

 

 

 

Рабочая (комплексная, модифицированная и т.д.) программа 

«название» 

по (вид деятельности) 

 

 

 

Год обучения: _____ 

Возраст: _____ 

 

 

Составитель: 

Ф.И.О. (полностью) –  

педагог дополнительного образования 

_________ квалификационной категории 

структурное подразделение  

(в родительном падеже) 

 

 

 

 

 

 

 

201_/201_ учебный год 

 
 


